Zatacznik nr 2 do Statutu Osrodka Mediacji

przy OIRP w Bydgoszczy

Regulamin Osrodka Mediacji przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Bydgoszczy

/tekst jednolity na dzien 29.06.2020r./

§1
Zasady ogolne

1. Niniejszy Regulamin Os$rodka Mediacji przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w
Bydgoszczy zwany dalej ,,regulaminem” jest stosowany przy rozwigzywaniu w drodze
mediacji wszelkich sporow o charakterze gospodarczym, cywilnym, rodzinnym, pracy, jesli:

1) strony sporu ztozyly zgodny wniosek do Osrodka Mediacji o przeprowadzenie mediacji;
uwaza sie¢, ze istnieje wspolny wniosek stron o przeprowadzenie mediacji przez Osrodek
Mediacji, jesli jedna ze stron ztozyta w Osrodku Mediacji wniosek o przeprowadzenie mediacji
(dalej ,,Wniosek™), a druga strona wyrazila zgod¢ na przeprowadzenie mediacji.; lub

2) podpisujac umowe, ktérej dotyczy spor, strony zawarly w niej postanowienia dotyczace
rozwigzywania wszelkich sporow zwigzanych z umowa w drodze mediacji prowadzonej przez
Osrodek Mediacji 0 brzmieniu nastepujacym lub podobnym:
,»W przypadku sporu zwigzanego z niniejszg umowa, strony zobowiazuja si¢ do skierowania
sprawy do rozwigzania w drodze mediacji zgodnie z Regulaminem Os$rodka Mediacji przy
Okreggowej Izbie Radcow Prawnych w Bydgoszczy 1 wyrazaja zgod¢ na okre§lony w tym
Regulaminie spos6b wyboru mediatora oraz okres trwania mediacji”; lub

3) strony zostaty skierowane do Os$rodka Mediacji na podstawie postanowienia sadu
prowadzacego postgpowanie w sprawie sporu zaistniatego miedzy nimi lub sad ten wyznaczyt
mediatora do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami z listy stalych mediatorow
prowadzonej w Osrodku Mediacji.

2. Strony moga uzgodni¢, ze postepowanie mediacyjne w ich sprawie bedzie w okreslony
sposob odbiega¢ od postanowien niniejszego Regulaminu dotyczacego przebiegu
postepowania mediacyjnego. Dokonane zmiany wymagajg wpisania ich do protokotu z
mediacji przez mediatorow.

§2

Podstawowe zasady postepowania mediacyjnego

1.Mediatorzy prowadzac postepowanie mediacyjne stosuja: zasady niniejszego regulaminu,
Kodeks Etyki Radcy Prawnego Mediatora przyjety do stosowania przez Osrodek Mediacji
przy OIRP w Bydgoszczy na podstawie aktu zatozycielskiego Ogolnopolskiej Sieci
Osrodkow Mediacji Radcow Prawnych z dnia 16.10.2017r., 1 obowigzujace przepisy.



2. Mediacje sg dobrowolne, moga by¢ wszczete 1 prowadzone tylko za zgodg obu stron
procesu mediacji. Strony maja mozliwo$¢ przerwania mediacji na kazdym jej etapie bez
podania przyczyny rezygnacji.

3.Przebieg mediacji ma charakter poufny. Mediator jest obowigzany zachowaé¢ w tajemnicy
fakty, o ktorych dowiedziat si¢ w zwigzku z prowadzeniem mediacji, chyba ze strony zwolnig
go z tego obowigzku. Ugoda zawarta pomiedzy stronami sporu rowniez ma charakter poufny,
chyba ze strona jest uprawniona do jej ujawnienia w zakresie wymaganym przez prawo lub
niezbednym do jej wykonania.

4.Bezskuteczne jest powolywanie si¢ w toku postepowania przed sadem lub sadem
polubownym na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych ustepstw lub inne o$wiadczenia
sktadane w postepowaniu mediacyjnym.

5.0 ile strony nie postanowily inaczej na pismie w zakresie dopuszczalnym przez prawo,
mediatorzy nie mogg wystepowaé w postgpowaniu sagdowym, arbitrazowym lub podobnym
dotyczacym sporu bedacego przedmiotem mediacji w charakterze, arbitra, biegtego, §wiadka
ani przedstawiciela lub doradcy strony.

6.0soby trzecie moga by¢ obecne w sesji mediacyjnej tylko za zgoda obu stron 1 mediatora.

7.Mediacje sa akceptowalne tj. przebieg postgpowania mediacyjnego, tre$¢ ugody, osoba
mediatora muszg by¢ w pelni akceptowane przez strony.

8.Mediacje sa neutralne: mediator jest neutralny wobec wypracowanego przez strony
porozumienia. Rolg mediatora jest zagwarantowanie wiasciwego przebiegu mediacji tj.
stworzenie stronom przestrzeni do bezpiecznej 1 rzeczowej rozmowy o kwestiach bgdacych
przedmiotem sporu.

9.Mediacje sa bezstronne: mediator w rownym stopniu wspiera strony w dazeniu do
rozwigzania sporu. Mediator dba o rownowage stron w trakcie postepowania mediacyjnego.
Kazda ze stron moze poinformowac¢ mediatora jezeli czuje, Zze mediator jest stronniczy.

10.Mediatorzy, Osrodek Mediacji oraz Okregowa Izba Radcow Prawnych w Bydgoszczy nie
ponoszg odpowiedzialno$ci za dzialanie lub zaniechanie zwigzane z przeprowadzeniem
mediacji, z wyjatkiem odpowiedzialnosci za szkody spowodowane z winy umyS$lnej lub
razgcego niedbalstwa mediatora lub Kierownika Osrodka Mediac;ji.

§3

Wybér lub wyznaczenie mediatoréw

1.Mediatorzy, a do czasu ich wyboru lub wyznaczenia, Kierownik Osrodka Mediacji,
podejmuja decyzje we wszelkich sprawach proceduralnych, w ktorych strony nie moga
0siggna¢ porozumienia.

2.Postgpowanie mediacyjne jest prowadzone przez dwoch mediatorow, wybranych wspolnie
przez strony sporu lub wyznaczonych na wniosek stron przez Kierownika Os$rodka Mediacji
lub sad kierujacy sprawe do mediacji z listy mediatorow.

3. Jezeli strony nie wyznaczyty wspdlnie mediatoroéw ani nie wniosty o ich wyznaczenie przez
Kierownika Osrodka Mediacji badz mediator nie zostal wskazany w postanowieniu Sadu



kierujacego strony do mediacji, niezwlocznie po wszczeciu postepowania mediacyjnego
Kierownik O$rodka Mediacji wyznacza mediatorow.

4.W przypadku stwierdzenia takiej potrzeby Kierownik Osrodka Mediacji moze wyznaczy¢ z
urzedu lub na wniosek strony jednego mediatora do prowadzenia danej sprawy. Mediacje
prowadzi jeden mediator rowniez wtedy, jesli tak postanowi sad kierujgcy sprawe do mediacji.

5. Kazda ze stron moze zada¢ wytaczenia mediatora sktadajac wniosek do Kierownika Osrodka
Mediacji lub do protokotu w trakcie posiedzenia mediacyjnego. Kierownik Osrodka Mediacji
niezwlocznie powota inng osob¢ na mediatora w danej sprawie.

6.W kazdej sprawie mediator nie pdzniej niz w terminie 3 dni od powiadomienia przez
Kierownika Osrodka o koniecznosci prowadzenia postepowania mediacyjnego ma obowigzek
potwierdzi¢ mozliwo$¢ prowadzenie mediacji lub poinformowania o przeszkodach w podjeciu
mediacji w skierowanej do niego sprawie.

7.Mediator wpisany na liste mediatorow moze odméwic prowadzenia mediacji tylko z waznych
powoddéw informujac o tym strony, Kierownika Os$rodka Mediacji oraz sad jezeli strony do
mediacji skierowat sad.

8.Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkow zwigzanych z przeprowadzeniem
mediacji, chyba ze wyrazit zgod¢ na prowadzenie mediacji bez wynagrodzenia.
Wynagrodzenie i zwrot wydatkdw obcigzaja strony. Kierownik Osrodka Mediacji ma prawo
do dodatkowego wynagrodzenia z tytutu kierowania pracami Os$rodka w oparciu 0 umowe
zawartg z Okregowg Izbg Radcoéw Prawnych w Bydgoszczy.

§4

Wszczecie mediacji

1.Mediacje prowadzi si¢ na podstawie umowy o mediacje¢ albo postanowienia sadu kierujacego
strony do mediacji. Umowa moze by¢ zawarta takze przez wyrazenie przez stron¢ zgody na
mediacj¢, gdy druga strona ztozyta wniosek.

2.Wszczecie mediacji nastepuje z datg wptynigcia wspdlnego pisemnego wniosku stron sporu
do Osrodka Mediacji o przeprowadzenie mediacji lub z dniem otrzymania przez Kierownika
Osrodka Mediacji o$wiadczenia drugiej strony o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
mediacji.

3. Wspolny wniosek stron powinien zawierac:

a/ oznaczenie stron postgpowania mediacyjnego wraz z podaniem danych teleadresowych,
adresy poczty elektronicznej stron sporu oraz danych ewentualnych pelomocnikéw;
b/okreslenie przedmiotu sporu wraz z podaniem jego wartosci;
c/okreslenie ~ stanowisk 1  twierdzen stron wraz z ich  uzasadnieniem
d/o$wiadczenie stron o zapoznaniu si¢ 1 akceptacji treSci niniejszego regulaminu
e/podpisy stron:

oraz dowod wniesienia optlaty rejestracyjnej za rozpoczgcie mediacji o ktorej mowa w §7
regulaminu.

4. Wspolny wniosek stron o przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego moze réwniez
zawier¢:



a/wskazanie mediatorow wybranych wspolnie przez strony:
b/wniosek o0 wyznaczenie mediatorow lub mediatora przez Kierownika Osrodka Mediacji
c/Wskazanie miejsca i jezyka postepowania mediacyjnego innego niz jezyk polski.

d/kopie umowy zawierajacej ,,zapis” o przeprowadzenie mediacji przez Osrodek Mediacji przy
OIRP w Bydgoszczy;

Wzér wniosku o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

5. Przepisy ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do wniosku sktadanego
jedynie przez jedna ze stron.

6. W przypadku, gdy wniosek o przeprowadzenie mediacji nie zostat ztozony wspdlnie przez
wszystkie strony, Kierownik Os$rodka Mediacji przesyla niezwtocznie kopi¢ wniosku
pozostatym stronom sporu lub w inny sposob informuje je o wplynigciu wniosku o
przeprowadzenie mediacji. Pozostale strony, wyrazajac zgodg¢ na przeprowadzenie mediacji w
terminie 5 dni, moga wraz z nig ztozy¢ odpowiedz na wniosek o przeprowadzenie mediacji.

7..Kierownik Osrodka Mediacji jest uprawniony do odmowy przyje¢cia wniosku o wszczecie
postgpowania mediacyjnego w przypadku brakéw uniemozliwiajacych prowadzenie
postgpowania, ktore nie zostaly uzupeknione przez stron¢ w wyznaczonym terminie oraz w
przypadku uznania, iz rodzaj sprawy nie moze podlega¢ mediacji.

§5

Przebieg postepowania mediacyjnego

1.0 ile strony lub Kierownik Osrodka nie postanowili inaczej, mediacja jest prowadzona w
siedzibie Okregowej Izby Radcow Prawnych w Bydgoszczy.

2. O ile strony nie postanowity inaczej, mediacja jest prowadzona w jezyku polskim.

3. Strony moga dziata¢ podczas mediacji osobi$cie lub z udzialem umocowanych
pelnomocnikow.

4. Niezwlocznie po otrzymaniu informacji o wyborze lub wskazaniu do prowadzenia mediacji
mediator kontaktuje si¢ ze stronami co najmniej telefonicznie wyznaczajac termin 1 miejsce
pierwszego spotkania mediacyjnego. Wyznaczenie posiedzenia mediacyjnego nie jest
wymagane, jezeli strony zgodza si¢ na przeprowadzenie mediacji bez posiedzenia
mediacyjnego.

5. Sesja mediacyjna trwa 1,5 godziny. Na poczatku mediacji strony wypelniajag umowe o
przeprowadzenie mediacji. W trakcie sesji mediacyjnej mediatorzy moga si¢ spotyka¢ osobno
z kazda ze stron.

6. W sesji mediacyjnej mogg bra¢ udziat osoby trzecie, na ktérych obecnos¢ wyraza zgode obie
strony.



7. Mediator udziela stronom pomocy w rozmowie, prowadzonych negocjacjach zmierzajgcych
do polubownego rozwigzania sporu W  sposob  bezstronny i  niezalezny.

8. Mediator nie rozstrzyga sporu, nie narzuca rozwigzania starajac si¢ ulatwi¢ porozumienie
miegdzy stronami.

9. Strony moga korzysta¢ z ekspertow lub konsultantéw posiadajacych wiedz¢ w danej
dziedzinie.

10. Z przebiegu mediacji sporzadza si¢ protokot, w ktdorym zaznacza si¢ miejsce i czas
prowadzenia mediacji, a takze podaje nazwy 1 adresy stron oraz nazwiska mediatorow lub
mediatora 1 adres Osrodka Mediacji oraz wynik mediacji. Protoko6t podpisuja mediatorzy lub
mediator.

11. Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, jej istotng tre$¢ wcigga si¢ do protokotu lub
zatgcza do protokotu egzemplarz ugody podpisany przez strony. Niemozno$¢ podpisania ugody
mediator stwierdza w protokole.

12. Jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy prawa, protokot sktada si¢ we wiasciwym
sadzie.

13. Ugoda zawarta przed mediatorem stanowi tytut egzekucyjny. Mediator dorgcza stronom
odpis protokotu zawierajagcego ugod¢ z pouczeniem o mozliwosci wystapienia do Sadu o
zatwierdzeniu ugody. Ugoda zawarta przed mediatorem po jej zatwierdzeniu przez sagd ma moc
ugody zawartej przed sadem. Nie uchybia to przepisom o szczeg6lnej formie czynnosci
prawnej. Zatwierdzenie ugody poprzez nadanie klauzuli wykonalnosci powoduje, iz ugoda
stanowi tytul wykonawczy.

§6

Zakonczenie postgpowania
1. Postepowanie mediacyjne rozpoczete zgodnie z niniejszym Regulaminem konczy:
a/podpisanie przez strony ugody,

b/ pisemne zawiadomienie mediatorow przez strony sporu lub jedng z nich, w dowolnym czasie
o podjetej decyzji nie kontynuowania mediacji,

¢/ pisemne zawiadomienie stron sporu przez mediatorow, ze w ich opinii mediacja nie
doprowadzi do rozwigzania sporu,

d/ uptyw 30 dni lub innego uzgodnionego przez strony terminu w celu przeprowadzenia
mediacji;

2. Po zakonczeniu mediacji mediatorzy niezwlocznie zawiadamiaja Kierownika Os$rodka
Mediacji o zakonczeniu postgpowania. Zawiadomienie zawiera krotki opis sposobu
zakonczenia postepowania.

3. W przypadku gdy strona, po zawarciu ugody, w ramach mediacji prowadzonej na podstawie
umowy o mediacje, wystapi do sadu z wnioskiem o zatwierdzenie ugody mediator sktada
protokot w sadzie, ktory bytby witasciwy do rozpoznania sprawy wedtug wtasciwosci ogdlnej
lub wylaczne;.



4. W razie skierowania sprawy do mediacji przez sad mediator sktada protokot w sadzie
r0Zpoznajacym sprawe.

5.Kopi¢ protokotu wraz z kopig wniosku 1 ewentualng ugoda przechowuje si¢ w Archiwum
Osrodka. Dokumenty te moga by¢ udostgpniane tylko stronom lub innym upowaznionym
podmiotom.

§7

Koszty postepowania mediacyjnego
1.Na koszty postepowania mediacyjnego prowadzonego przez Osrodek Mediacji sktadaja sig:
a/optata mediacyjna,
b/ wydatki
2. Skreslony

3. Niezwlocznie po otrzymaniu wniosku o przeprowadzenie mediacji Kierownik Os$rodka
Mediacji zwraca si¢ do stron o wplacenie w czgs$ciach rownych w wyznaczonym terminie
optaty mediacyjnej, ktora wynosi:

a/ w sprawach majatkowych 2% wartosci przedmiotu sporu, ustalonej wedlug kodeksu
postgpowania cywilnego:

-nie mniej niz 300zt za sesj¢ mediacyjng i nie wigcej niz 4 000zt. za postepowanie mediacyjne
w sprawach cywilnych i rodzinnych, z wyjatkiem spraw o podzial majatku wspolnego, gdzie
maksymalna optata wynosi 2000zt.

- nie mniej niz 600z} za sesj¢ mediacyjng i nie wiecej niz 5 000z1. za postgpowanie mediacyjne
w sprawach gospodarczych, z wyjatkiem spraw o podzial majatku wspdlnego, gdzie
maksymalna optata wynosi 3000zt.

b/w sprawach niemajatkowych lub gdy nie mozna ustali¢ wartosci przedmiotu sporu — optata
mediacyjna wynosi 250z} za sesj¢ mediacyjna.

c/wszystkie oplaty przewidziane w niniejszy regulaminie powigkszone zostang o obowigzujace
stawki podatku VAT, jezeli Osrodek w danym roku podatkowym podlega obowiazkowi
podatkowemu.

3a. W sytuacji, gdy strony maja ustalong tre$¢ ugody 1 zamierzaja spisa¢ ugode przed
mediatorem optata mediacyjna o ktérej mowa w ust.1 lit. a/wynosi 180zt. Optata za najem sali
w siedzibie OIRP zostaje pomniejszona o0 50%.ej

4. Kierownik Osrodka ma prawo zwigkszy¢ optate o 50% w skomplikowanych sprawach,
gdzie zachodzi potrzeba zwigkszenia posiedzen mediacyjnych powyzej 3 oraz w przypadku,
gdy bierze udziat w mediacjach dwoch mediatorow. Wszelkie watpliwosci w zakresie
okreslenia wysokos$ci optaty mediacyjnej rozstrzyga Kierownik Osrodka Mediacji.



5.Z optaty mediacyjnej pokrywa si¢ wynagrodzenie mediatorow w cze$ciach rownych oraz
dodatkowe wynagrodzenie kierownika Osrodka Mediacji. Wynagrodzenie mediatorow nie
moze przekroczy¢ 2/3 optaty mediacyjnej.

6. Strony sa zobowigzane do wnoszenia zaliczek na wydatki zwigzane z przeprowadzeniem
mediacji, w tym w szczegdlnosci: koszty podrézy mediatorow, opinie biegtych i thumaczy oraz
najem sal do przeprowadzenia mediacji.

7.Niewniesienie zaliczki w wysoko$ci i1 terminie wskazanym przez Kierownika Os$rodka
Mediacji lub nieuzupetnienie optaty mediacyjnej powoduje wstrzymanie dalszego prowadzenia
mediacji przez Osrodek Mediacji.

8.Mediacja moze by¢ przeprowadzona pod warunkiem otrzymania przez Osrodek Mediacji
wymaganej optaty mediacyjne;.

9.Za wniesienie optat strony sa odpowiedzialne solidarnie.

10.Pozostate wydatki, w tym koszty ewentualnej pomocy prawnej, strony pokrywaja we
wiasnym zakresie.

11.Po zakonczeniu postgpowania mediacyjnego strony otrzymuja z Osrodka Mediacji fakturg,
uwzgledniajacg poniesione optaty oraz ewentualne dodatkowe koszty i wydatki.

12.W przypadku mediacji skierowanej przez Sad optate, wydatki 1 koszty postepowania
mediacyjnego rozlicza mediator zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci
Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia 1
podlegajacych zwrotowi wydatkéw mediatora w postgpowaniu cywilnym z dnia 20.06.2016
(Dz.U.2016.921).

a/ w sprawach o prawa majatkowe wynagrodzenie mediatora wynosi 1% warto$ci przedmiotu
sporu, jednak nie mniej niz 150 ztotych i nie wigcej niz 2 000 ztotych za cato$¢ postgpowania
mediacyjnego.

b/ w sprawach o prawa majatkowe, w ktorych wartosci przedmiotu sporu nie da si¢ ustali¢, oraz
o prawa niemajatkowe wynagrodzenie mediatora za pierwsze posiedzenie mediacyjne, wynosi
150 ztotych, a za kazde nastgpne posiedzenie — 100 ztotych, nie wigcej niz 450z1.

c/Zwrotowi podlegaja udokumentowane i niezb¢dne wydatki mediatora poniesione w zwigzku
z przeprowadzeniem mediacji na pokrycie kosztow:

- przejazdéw - w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w przepisach dotyczacych wysokosci
oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej i samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdozy stuzbowej
--wynajmu pomieszczenia niezbednego do przeprowadzenia posiedzenia mediacyjnego, w
wysokosci nieprzekraczajacej 70 ztotych za jedno posiedzenie.

- korespondencji, w wysokosci nie przekraczajacej 30zt.

d/ W razie nieprzystapienia stron do mediacji, mediatorowi przysluguje zwrot poniesionych
wydatkow w wysokosci nieprzekraczajacej 70zt.

e/ wynagrodzenia mediatora, wydatki mediatora podwyzsza si¢ o podatek VAT, jezeli mediator
jest platnikiem tego podatku.

13.Wszelkie rozliczenia pomiedzy mediatorami a Osrodkiem Mediacji w zakresie
wynagrodzenia naleznego mediatorom za przeprowadzenie mediacji nastgpuja na podstawie
umowy. Osrodek Mediacji reprezentuje Kierownik Osrodka. W przypadku, gdy mediatorem
jest Kierownik Osrodka Mediacji — Osrodek reprezentuje Wicedziekan Rady Okregowej Izby
Radcow Prawnych.



§8

Postanowienia koncowe

Integralng czes$¢ niniejszego regulaminu stanowi wniosek podjecie postepowania
mediacyjnego, lista mediatorow.

W zalaczeniu:

1/wniosek o podjecie postgpowania mediacyjnego

2/ lista mediatorow



miejscowos¢ i data

Kierownik Osrodka Mediacji
przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Bydgoszczy
ul. Gdanska 68/6

85-021 Bydgoszcz

WNIOSEK O PRZEPROWADZENIE POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO

1. Strona wnioskujgca o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego
a) nazwa firmy/ imie nazwisko
b) adres siedziby/ zamieszkania
c) adres do koresponden-
cji
d) e-mail
e) telefon
2. Dane drugiej strony do postepowania mediacyjnego
a) nazwa firmy/ imie i nazwisko
b) adres siedziby/ zamieszkania
c) adres do koresponden-
cji
d) e-mail
e) telefon
3. Okreslenie przedmiotu i /lub wartosci przedmiotu sporu
4. Okreslenie stanowiska strony w sprawie ze wskazaniem istoty sporu



5. Strona na mediatora wybiera

6. Strona wnosi o wyznaczenie mediatora przez Prezesa O$rodka Mediacji Gospodarczych

[(ITak [INie

7. Strona wnosi, aby mediator wybrany przez Prezesa Osrodka Mediacji Gospodarczych
spetniat szczegdlne wymagania

ClTak LI Nie

Jesli tak. Jakie?

8. O mozliwosci przeprowadzenia mediacji w Osrodku Mediacji przy OIRP w Bydgoszczy
strona dowiedziata sie z:

-internetu L] Tak L Nie
- z polecenia
] Tak ] Nie

- inne ( wskazad).............



Strona os$wiadcza, ze zapoznata sie z Regulaminem Osrodka Mediacji Gospodarczych przy
Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Bydgoszczy, akceptuje jego tresé i przyjmuje do stosowania wraz
z zatgcznikami stanowigcymi jego integralng cze$¢, w szczegdlnosci zobowigzuje sie poniesc
wynikajgce z regulaminu optaty.

Strona wyraza zgode na wykorzystywanie i przetwarzanie danych osobowych zawartych w
niniejszym wniosku dla celdw przeprowadzenia mediacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27.04.2016r. W sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji ww celow.

Administratorem danych osobowych jest Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Bydgoszczy ul.
Gdanska 68/6, 85-021 Bydgoszcz, www.oirp.bydgoszcz.pl,biuro@oirp.bydgoszcz.pl.

Kategorie danych podlegajgcych przetwarzaniu: imie, nazwisko, adres, numer telefonu, email.
Dane udostepniane sg mediatorom prowadzgcym mediacje oraz Sgdowi celem zatwierdzenia ugody.
Dane nie sg udostepniane do panstwa trzeciego. Osoba, ktérej dane dotyczg nie podlega profilowaniu.

Dane osobowe przetwarzane sg do momentu zakonczeniu postepowania mediacyjnego,
uptywu przewidzianego prawem okresu przechowywania dokumentéw

Dane osobowe sg dostepne w siedzibie OIRP przy ul. Gdanskiej 68/6 w Bydgoszczy. Informuje
sie 0 mozliwosci uzyskania kopii danych osobowych.

Kazda osoba ma prawo wglgdu w swoje dane osobowe, prawo sprostowania danych, zadania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, usuniecia danych, wycofania zgody w dowolnym
momencie, whniesienia sprzeciwu, prawo przenoszenia danych.

Informuje sie o prawie wniesienia skargi w zakresie przetwarzania danych do organu nadzoru
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy w tym RODO.

podpis strony wnioskujgcej
zgodhnie z reprezentacjq

Zataczniki:






